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GOVERNO DO ESTADOD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, DO TRABALHO E DEFESA DO CONSUMIDOR
ESCOLA DE GESTAD PEMITENCIARLA PROFESSOR ACRISIO CRUZ - EGESP

EDITAL N* 0172021

PROCESS0 SELETIVO PARA INSTRUTORES E MONITORES PARA & ESCOLA DE
GESTAO PEMITENCIARIA DO ESTADO DE SERGIPE- EGESP

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, DO TRABALHO E DEFESA DO
CONSUMIDOR — SEJUC, por meie da ESCOLA DE GESTAD PENITENCIARIA,
PROFESSOR ACRISIO CRUZ - EGESP, instituida pela Lei Ordingria n® 5.784, de 22 de
dezembro de 2005, torma publicas as narmas gerals para o Processo Selethvo para
Instrutores & Moniores nos cursos de Formagdo Imicial e Educacdoe Continuada da
EGESPISE, para 2029,

1. DO QBJETO
1.1 O objeto deste edital & o Processo Seletivo para Instrutores e Monitores nos cursos de

Formagio Inical & EducagBo Continuada da EGESPISE, para prestagie de eventuais
Semvigos na area de educagdo, referente aos cursos ofertados aos servidores do Sistema
Frisional do Estado de Sergipe.

1.2 Os servidores selecionados neste Processo Seletivo para Instrutores e Monitores
farfo parte do cadastro de instrutores e monitores da EGESPISE e poderfo ser
designadaos para o exerciclo de alividades pedagogicas de formacdo e capacitacdo
continuada, de acardo com a demanda da Secretaria de Estado da Justica, do Trabalho &
Defesa do Consumider-SEJUC, nos termos da Lel Complementar n® 722002, com
glteragdes feitas pela Lei Complementar n® 294 de 06 de setembro de 2017.

1.3 Para os fins previstos neste Edital serdo habilitades e selecionados instrutores e
manitores para as seguintes categorias:

| = Docente Titular —denaminado Instrutor.

|| = Docente Assistente — denominado Monitor.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAD

2.1 Poder8o participar deste processo seletivo os interessados que atenderem a todas as

exigencias confidas neste edital e seus anexos.

2.2 A participagdo dos profissionais neste Processo Seletive implica a aceitagdo integral &

irresirita das condicies estabelecidas neste edital.

2.3 Requisitos para paricipacio do Processo Saletiva:

a. Ser servidor efetiva de carreira do sistema prisional no Estado de Sergipe;

0. Possuir formacao técnica compativel com a disciplina que ministrara, devidamente
comprovada por meio de certificado,

¢. Possuir: cerificado de curso de insfrutor de armamento e tiro, para os candidatos a
INSTRUTOR do eixo armamento & tiro.



Paragrafo unico. Os monitores serio escolhidos pela Coordenacio da Escola de Gesto
Penitenciaria, dentre os classficadas na prova, respeltande a ordem de classificacao,
desde que tenham experiéncla comprovada na disciplina, por melo da particlpacao de
cursos e insfrugies na condigdo de aluno.

24 0O candidato podera optar por mais de um componente cumicular de atuagio
{conforme dispoasto no anexe |l), desde que habilifado na area ou em area afim.

3 DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Grupo de Trabalho do Processo Selefivo de Docentes sera constituido por
servidores da SEJMC, a serem designados mediante portaria do Secretano de Estado da
Justica, do Trabalho e Defesa do Consumidor,

3.2 0 Grupo de Trabalho do Processo Seletwo de Docentes sera constituido pelos
seguintes membros e presidida pelo primeiro:

. 01 {um} Representante da EGESP,

. 01 {um} representante do Setor Pedagagico da EGESP,

D1 jum) representante da Corfregedona Geral da SEJUC,

. 01 {um} representante da Assessorla Juridica Técnica da SEJUG;

. 01 {um} Representante da Coordenacdo de b ssisténcia Educacional da SEJUC.
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3.3 O Grupo de Trabalho sera responsavel por todo o Processo Selstivo, tendo como
atribuicdes principais:

a. Elaboragdo do edital;

b. Acompanhamenta do processe de inscrigdo,

¢. Avallagdo do Currleulo e tiulos;

d. WValidagio das inscrigies e divulgagdo do resultado.

3.4 As atividades do Grupo de Trabalho do Processo Seletivo serio presididas pelo
reprasentante da EGESF.

4, DAS ATRIBUIGGES

4.1 = Ao docente, instrutor ou monitor, designade compete:

a. Ministrar aulas presenciais em local e horario previamente instituidos, alem de aulas
remotas guando necessario, afraves de plataforma digital;

b. Planejar as aulas indicadas em consondncia com a mafriz de referéncia da Escola de
Formacio e Aperfeicoamenta Penitenciano - ESPEM & EGESP;

c. Manter-se atualizado acerca dos conhecmentos relalivas a sua especialidade de
docéneia;

d. Estabelecer uma relagdo de parceria com a Escola ao longo do deservobimento das
atividades do curso, prestando infermagdes necessanas e auxiliando quando for preciso,

e, Manter a coordenagio do curso informada scbre quaisquer aspectos ad ministrativas ef
ol pedagdgicos que possam interferr no desemaolvments do curso;

f. Informar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uleis, ao coordenador ou
responsavel, sua eventual impossibilidade de ministrar a aula;

g. Comparecer ao local de frabalho com assiduidade e pontualidade, respeitando o
horaric de inicio & o término das atividades, previamente acordades com a EGESP,

h. Assinar a lista de frequéncia, a cada aula, registrando o hordno de iniclo e ermino das
atividades;

i. Participar, sempre que corvocado, de reunides de trabalho & cursos de capacitagio
promavides pela coordenacio de cursa da EGESP,

j. Gerr o processo de ensino cbservando as novas tecnologias, utilizando metodaologias
diversificadas que considerem as estratégias mais eficientes,

k. Proceder de forma que sua conduta sirva de exemplo para os alunos;

. Cumprlr & Regimeante Intermo da EGESP:

m. Executar os sendgos, conforme planejado pela Escola de Gestdo Penitenciana,
especificado por hora-aula, chservando-s5e as nofmas legais aplicaveis;

n. Manter tadas as condigdes de habilitagao exigidas para o credenciamentio,

o. Responsabllizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atrddades,

p. Comunicar ao Diretor da EGESP oficlalmente. com antecedéncla minima de 15
(guinze) dias da efetivacio do pagamento, qualguer atteragio de sua conta-corrente, sob
pena de, em ndo o fazendo, arcar com as taxas bancarias referentes ao estomo e ao
nNovo repasse de recursos;

g. Entregar o Plano de Ensine da disciplina pleiteada com 15 (guinze) dias de
antecedéncia ao inicio de cada curso

5 DAS INSCRICOES PARA PARTICIPACAD DA SELECAD

5.1 Periodo de Inscricdo: de 28-07-2021 a 04-08-2021, ate as 13h.

52 Local: Sede da Escola de Gestdo Penitendaria = EGESP, situada a Rua Jose
Zuckman, n 52, Bairre América, Aracaju/5E

5.3 Para a Inscrigie’ os candidatos deverdo apresentar copia simples dos decumentos
abalxo refacionades, com a ficha de inscrigde (Anexo ) preenchida, de forma legivel, e
calada em envelope cpaco lacrado, contendo na parte extema as seguintes informagdes:



Edital de Processo Seletivo n® 0472021
Norme: do Candidato:

Telefone:

Data da Entrega:

5.4 Mo envelope devera conter:

a) Carteira de identidade funcienal ou Carteira de ldentidade cu Carteira de Habilitagdo;

b} Curdeuls wiae ow laffes, com a devida comprovacdo das informacées constantes
neste,

¢l Os certificados de graduagde, especializagdo, mestrade e doutorado deverdo ser
emitides por institvichs reconhecida pelo Ministénio da Educacio ou, em caso de
certificado emitido por instituigdo estrangeira, esta devidamente validado por inslituigo de
ensing suparior nacional, nos termaos da legislagao pertinente;

d) D= cerfificadas que atestam o sperfeicoamento e gualificacio técnicas dever8a ser
emitidos por instituicio dotada de personalidade juridica, devidamente cadastrada no
Cadasiro Nadonal de Pesscas Jurldicas — CHPJ, ou par drgaolentidade pablica;

e) Dados sohre o numero da confa-comente com agéncia e bance (para fins de
recebimento dos valores corespondentes & horalaula).

f) Ficha de Inscricio (Anexo 1) devidamente preenchida e documentagdo de habilitagaoc
lecnica conforme a disaplna que ira se candidatar.

5.5 Os dados informados no ato da entrega do enwvelope serSo de responsabilidade
exclusiva do candidate. Em nenhuma hipatese havera devolugio de documentos.

56 Mio sera aceita inscrigde condicional ou juntada de documentos previstos neste
Edital, posterior & entrega do envelope,

57 A entrega do envelope (nscrigio) poderd ser realizada pelo candidate ou por
procurador legalmente constituida por decumento particular de procuragas com firma
reconhecida.

5.8 O candidato inscrite por procuragdo assume lotal responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequenclals de eventuais erros de seu
representante, no preenchimento do requermento de inscrigdo cu na apresentacio de
documentos.

5.9 A4 falta de qualquer documento exigido pelo presente edital importara no indeferimenta
da inscrigio.

510 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma area tematica deverdo
apresentar toda a decumentagio de acordo com os itens 5.3 e 54, uma Unica vez, nio
sendo necessaria a duplicidade de documentos elou envelopes,

5.11 O preenchimeants do formulanie de inscricdo, bem come a entrega da documentacao,
fixa o entendimento de gue o candidato concorda e se sujeita a todos os termos do
presente Edital.

6. DA SELEGAD

8.1 O Processo Selefive serd realizade em datas e hordrios previamente estabelecidos
pelo Grups de Trabalho do Processe Seletivo de Docentes e divulgade no site da SEJUC
(v SEjUG S8 govibr).

6.2 O candidato gue wvier a se candidatar como docente tera mera expeciativa de direito
de ser comvocado a exercer a docéncia nos cursos promovidos pela EGESE

5.3 O Processa Seletvo tera validade de 01 (um} ano podendo ser promogado uma vesz
porigual periodo,

.4 A convocagdc dos docentes para minisirarem cursos sera realizada de acordo com a
necessidade & programagio da EGESPE.

7. DA APROVAGCAD E CADASTRAMENTO

7.1 0 cadastramento sera realizado por meic da Analise de Curriculos.

7.2 Da analise

7.2.1 Consistira na analise, os documentos apresentados no tem 5.4 deste Edital.

722 Os Diplomas efou cerfificades apresentados na prova de titulos, deverdo ser
fornecidos por Instituicdo de Ensino Superior em situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educagdeo (MEC) ou, no caso dos cursos de aperfeicoaments & qualificagio,
por instituigdo dotada de personalidade juridica. devidamente cadasirada no Cadastra
Macional de Pessoas Juridicas = CHPJ, ou por crgaalentidade publica;

7.2.3 Serdo aprovados os candidates que apresentarem a documentacdo exigida no dem
54 e gue obliverem a pontuagdo minima de 60 [sessenta) pontos a que se refare o
Anexo lll deste Edital.

§. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAD
5.1 Serdo APROVADOS E CADASTRADOS os candidatos gue atingirem a pontuagio
indicada.

5.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.3 Em caso de empale, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a, Maior quantidade de tikulos;
b, Maior idade;



84 O provimento dos cargos cbedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
respeitando a aptiddo de cada candidato na designagio des cursos,

85 A diwlgagdo do ate de aprovacko serd publicizada no site da SEJUC
{www. sejuc.se.govibr) e pelo Diario Oficial do Estado de Sergipe.

9. D0OS RECURSOS

9.1 Recursos das decisies do GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO
serdao admissiveis no caso de inobservancia das disposigies l2gais ou normativas, tendo
por base o presente adital.

9.2 Os recursos deverdo ser por escrito, dingido ac GRUPC DE TRABALHO DO
PROCESS0 SELETIVO = entregue na Secretaria da EGESP, no prazo de até 02 (dias)
dias uteis, contades da divulgacio do resultado de cada etapa.

9.3 0 resultade do julgamento dos recursos sera entregue ag candidato no prazo de 05
{cinca) dias uteis, contados do dltima dia de prazo para interposicio do mesmo.

10. DA RETRIBUICAD FINANCEIRA (VALOR HORA/AULA)

10.1 & Retribuicdc Financeira por Afividade de Instrucfio efou de Menitaria — REFAIM serd
concedida nos termos do arfigo 45-A, da Lei Complementar 72 de 03 de julho de 2002,
acrescido com as alteragfes frazidas pela Lei Complementar n® 294 de 06 de sefembro
de 2017,

11. DO DESLIGAMENTO

111 O docente poderd ser desligade pels GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO
SELETIVO, a qualguer tempo, par razdes devidamente fundamentadas, & especialmente
quanda:

aj Disseminar valeres ndo condiz entes com os adotados pela EGESRPISEJUC .

b Obtiver desempenho de docdncia em percentual abaixo de 70% (setenta por centao)
nas avaliagdes realizadas pela EGESP

c} Maoc cumprir prazos efou normas estabelecidas pela EGESP.

11.2 O docente gue for desligade baseado no item 11.1 - alinea b, s6 podera efetuar novo
cadastramento apds a praza de 01 (um) ana,

113 Do desligamento cabera recurso que devera cbservar 0s prazes estabelecides nos
itens 2.2 e 9.3 do presente edital, alem do contraditenc e ampla defesa.

11.4 O docente podera solicitar & obter o seu desligamento, desde que seja requendo
com antecedéncia de 30 (inta) dias do inicio de suas atividades em sala de aula.

11.5 O desligamento e a aberfura para interposigie de recurso sera publicada no site da
SEJUC {wwww sejuc se govbr), bem come comunicada individualmente via telefone elou
incluidos na ficha de inscrigdo.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12,1 & constatacio de irregulandades em documenios, mesmo que verificada a qualguer
tempa, acarretara o cancelamenta do cadastramento e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuize das medidas de ordem administrativa, civil & criminal perinentes.

12.2 O senvidor selecionade no Processo Seletive poderd ser designado, por um perioda
determinado, para o exercicio de suas funcdes no atendimente das necessidades do
projeto pedagégico em vigar @ de acordo com a carga horaria de cursa

123 A ordem de cadastramento n&o determinard a ordem de atuacio profissional.

12.4. A convocacdo para efetiva atuacic de docéncia sera realizada de acordo com as
dizciplinas dos cursos ofertados,

12.5. O docente cadastrado devera manter atualizadas suas informagdes de contato uma
wver que a EGESP ndo se responsabilizara pela falta de contato & nem tampouco por
incansisténcias de dades.

126. A EGESPISEJUC ndo se responsabilizar8o com despesas relacicnadas a trandada,
glimentacio e cutras eventualmente necessanas aoc comparecimento do cadastramento
para realizagdo das fases da aprovagdo efou para ministrarem aulas.

12.7. Para efetiva da pratica da docéncia @ imprascindivel assinatura do Termao de
Campromisso.

12.B.I O candidato selecionado no presente processo de seletivo ndo tera direito subjetivo
a contratagio, fleando a ceritério da EGESP lal conbratagdo, de acordo com suas
necessidades & calendario escolar.

12.14. Constituem partes integrantas deste Edital os seguintes anaxos:

Anexo | — Ficha de Inscriglo,

Anexa || — Elxos Tematicos;

Anexo |l = Quadro de Pontuagio Curricular,
Anexo [V —Avaliagao de Capacidade Profissional;
Anexo 'V — Minuta de Termo de Compromissa



Aracaju-SE, _ de de 20

CRISTIANG BARRETO GUIMARAES
Secretdrio de Estade da Justica, Trabalho e Defesa do Consumidor

AMNEXD |
FICHA DE INSCRIGAQ

DADCS PESSOAIS

MName do candidalo

Sexa: { ) M [}F Data de nascimenta:

Rz CPF:

MNarme da mie:

Mame do pai:

Endereca:

M2 Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: __ __ Telefone celular:

E-mail:

Titulagic:
[ ) ensing médio { } graduado | )espedalizacio
{ ) mestrado [ ) doutorado

DOCUMENTACAD
1. Cdpia da ldentidade Funcional:  { ) sim { Indo

2. Curricwio vitae ou Lattes, com a devida comprovagio das informages constanies
neste: [ }sim { Indo
3. Dados sobre o namero da conde-comente e agéncia: { }sim i 1 néo

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagées prestadas no
formulario de inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros elou do nao
presnchimento de qualguer campo.

2. A inscricgo no credenciamento implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital n.01/2021

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementaco documental apds o ato
inserigéo.

Data: ! !

Assinatura do candidato;

Protocolo de Entrega
Cadastramento de Docentes para a Escola Penitenciaria - EGESP/SEJUC
Mome:

Data: ! !

Assinalura do recebedor:




ANEXO I

EIX0S TEMATICOS

[ DISCIPLINA

| oPCAo

Focoo — Sistema Penitenciario

Eixo - Administragdo Penitenciaria

Direites & deveres do senvidor,
Lei de Execucds Penal

Titulagdo exigida - Graduagdoc em
Direito.

Lei de Lictagies e Contratos

{
L
{

Foco — Administracdo Prisional
Titulagao exigida — Graduagdo em
gualquer area e expenéncia comprovada
na area afim.

Retinas  administrativas
unidades prisionais

em

Eixo - Saide e Qualidade de Vida

Foco - Atencao a Salde

Titulagao exigida: qualguer graduagdo
na area de salde com énfase am
primeiros Secorros.

Frimeiros Socorros

Foco - Drogadicas

Titulagao exigida — Graduacdo na area
de saude, com comprovagic de curso
oy aperfeigoamento em  dependéncia
fulimica.

Dependéncia Quimica

Foco - Atividade Fisica
Titulagao exigida -
educacao fisica.

Graduagao em

Atividade fisica, artes

marciais, pratica de TAFs.

Elxo = DISCIPLINA E SEGURANCA

Foco — Armamento, Munigao e Tiro.
Titulagao exigida - Graduagdoc em
qualguer area ou Ensing médio, com

Instrutor  de  Amamenta,
Munico e Tire (curso de
imstrutor de tire)

curss de instrutor de armamento e tiro,
para os instruteres efou curse de

Manitor de
Municdo e Tire.

Armamenta,

aperfeicoamenta ou gualificagdo para os
monitores,

Instrutor de Manutencio de
Armamento (s de
manutengio de armamento de
na minima 80 horas.

Foco - Cperacies Especiais

Explosivas

Titulagae exigida - Ensine médio e

Combate a incéndio

cursa de formagio e aperfeicoamento

Radioccomunicagao

na Area afim, confarme disciplina.

Tecnologias Menos Letais
Escolta de Presos

Técnicas de Contengda,
algemacido, Imabilizacio e
Ceondugio de Presos

e f s o e L

e e b e o fer

T )

Operaglies de Intervengbes e

Pregress3o Tatica
Direcio DefensivallLals de [
Transito
Tonfa [
Gerenciamento de crises (
Escudo {
Inteligéncia penitenciaria {
(nacoes)
Monitoria de Estéagio {
Uso diferenciade da forca {
Elxo — Relagdes Humanas e Relnsercao Soclal
Foco — Mediagdo de Conflitos Mediag@o de conflitos no
Titulacdo exigida — Graduacio em | sistema prisional {
qualquer area e curse de formacio e
aperfeigoamento na area afim, conforme
discipling.
Foco = Dirgitos Humanos, Etica e | Direitos Humanos aplicados
Comportamento Humano &m | aos estabelecimentos {
Instituigdes carcerarias. prisionais.

Titulacdo exigida - Graduacio em
direito, psicologia, ciéncias sociais ou
SeMnIco social.




ANEXO N

PONTUACAD CURRICULAR
FORMACAQ ACADEMICA POMNTUACAQ
Doutarada 2
MMestrado 10
Especializagio | 08
Graduagao 04
PONTUACAC MAXIMA 22

PARTICIFACADC EM CURSOS DE FORMACAD, | PONTUACAD
QUALIFICAGAD U APERFEICOAMENTC
TECMICO DE INTERESSE DO SISTEMA
PRISIONAL

Curso com carga horara igual ou maior que &0 | 10 *para cada curse
haras
Curso com carga horaria igual ou maior de 40 horas | 08 “para cada curse

Curso com carga horaria igual ou maior de 20 horas | 06 “para cada curse

PONTUACAD MAXIMA 100

Experiéncia com instrugdo ou monitoria de | PONTUAGAD
cursos no ambito da Escola de Gestao
Fenitenciaria

Carga horaria igual ou maior que 80 horas 100

Carga horaria entre 30 e 59 horas &0

Carga heraria entre 2 e 29 horas &0

PONTUAGAD MAXIMA 100 * na3o cumulatives entre
as cargas horarias

Experiéncia na Administragao Prisional PONTUAGAD

15 anaos cu mais 15

12-14 anes 12

10 =12 anos 10

05 — 09 anos 0&

01 - 04 anos 04

PONTUAGAD MAXIMA 15

Pontuagao maxima na avaliagao de titules e | 237
experigncia profissional

Pontuagao Minima Exigida 60

ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromissoc para prestacdo de servicos de Docéncia que entre si
celebram o Estade de Sergipe, perintermeadio da Secretaria de Estado da Justica, &
para atuacao junto 4 Escola de Gestio Penitenciaria EGESP.

Clausula Primelra — Das Partes

1.1 0 Estado de Sergipe, par meio da Secretaria de Estado da Justica, representadao
par , na qualidade de Secretario de Estade da Justica
5 . doravante denominado(a) Docente, portador do
RGn? e do CPF n®

Clausula Segunda — Da Fundamentacao
2.1 O presente Termao decorre do Cadastramento de Docentes para a Escola de

Gestdo Penitenciana — EGESPISEIIC, regido pelo Edital n® 012021, gue integra
este Termo gue as partes declaram conhecer & aceitar,

Clausula Terceira - Do Objeto

3.1 A prestacdo de 5er~.-iu;m' de docénela junto & Escala de Gestdo Penitencidria da

Secretaria de Estado da Justice de Sergipe. nos cursos de formacgdo inicial e

formacio permanente para os guardas prisionais @ demais servidares da SEJUC,

Clausula Quarta — Da Gestao do Curso de Formagao
41 A gestio dos curses de formaclo inicial e formagdo permanente, e o
acompanhamento das afividades de docéncia, a que se refere este Termo, ficarfic ao

encargo da Escola de Gestdo Penitencidria - EGESP, que procedera a fiscalizacio

da execuclo dos senigos, visando garantir o cumprimento das disposigdes contidas
ne_sh_e Inshumentp._



4.2 Sera promovido o rodizio entre os diversos docentes cadastrados, conforme a
oferta das disciplinas de acordo com o cronograma de cada curso.

Clausula Quinta — Das Obrigagdes do Docente Cadastrado(a)

5.1 — Ao (&) instrutor (a) cadastrade (a) compete:;

a) Ministrar aulas presanciais am |local & horario instituida,

b) Planejar as aulas indicadas em consondncia com a matriz de referéncia da
ESPEM,

c) Manter-se atualizado acerca dos conhecimentos relativos & sua egpecialidade de
docéncia.

d) Estabelecer uma relacio de parceria com a Escola ao longoe do desenvaolvimento
das alividades do curso, prestando informacbes necessarias e auxiliando quando for
preciso.

&) Manter a coordenacdo do curso informada sobre quaisquer aspectos
administrativos efou pedagdgicos gue passam interferir no desenvahvimento do
curso.

fi Informar, com antecedéncda minima de 02 (dois) dias dteis, ac coardenador ou
responsavel, suas auséncias e justificativas.

g) Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pentualidade, respeitande o
hararie de inicie e o termine das atividades, previamente acordados com a Escola

h} Assinar a lista de fequéncia, a cada aula, registrands o hardrio de inicio e térming
das atividades.

il Participar, sempre gue convacado, de reunides de frabalho e cursos de
farmagaolcapacitacio promavidos pela cocaordenagdo de curso da EGESP.

) Gerr o processo de ensino utilizando metodologias diversificadas gue considerem
as esrategias mais eficientes.

k) Proceder de forma que sua conduta sirva de exemplo para os alunos.

I} Cumprir o Regimento Interno da EGESP.

m) Executar oz serdcos, conforme planejado pela Escola de Gestdio Penitenciaria,
especificads por cada hora-aula, observando-se os parimetros de boa téchica e as
normas legais aplicaveis,

n} Manter todas as condigbes de habilitagao exigidas para o credenciamento,

o) Responsahbilizar-s2 integralmentes pela fiel cumprimento das atividades.

p} Informar ao Diretor da Escola de Gestiio Penitenciaria, mediante comunicado
formal., com antecedéncia minima de quinze dias da efetivacio do pagamento,
qualquer alteracdo de sua contz-corrente, sob pena de, em nao o fazendo, arcar

com as taxas bancanas referentes ao estomo & ao novo repasse de recursos.

Clausula Sexta — Das obrigagoes do Diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria
5.1 580 responsabilidades do Diretor da Escola de Gestao Penitenciaria:

a) Subsidiar as agbes exigidas dos profissionais cadastrades, fornecendo as
diretrizes e todos os instrumentos necessdnos ao desenvalvimento das agdes.

diretrizes e todes os instrum entos necessinos ao desemvalvimento das agdes.

by Realizar reunides de feedbacks visando ao incremento na qualidade das aglies e
a resolucdo de pendéndias efou eventuais conflitas de relacionamentas.

c) Acompanhar a realizagdo dos servigos prestados,

dj Atestar a realizacdo dos servigos para efsitos de pagamente.

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O presente ajuste tem wvalidade de 01 (ano) anos, podendo ser prorogadeo por igual
periodo, a critério da SEJUC, sem prejuizo da realizacdo de outros processos de
cadastramento ao longe desse periodo, ressalvada a wvalidade do presente
pracediments.

Clausula Ditava — Da retribuigao financeira

A Retrbuicdo Financeira por Atividade de Instrucdo ou de Monitoria — REFAIM sera
concedida nos termos do artigo 45-A, da Lel Complementar 72 de 03 de julho de
2002, com alteragbes trazidas pela Lel Complementar n® 284 de 06 de setembro de
2017

Clausula Nona - Do Pagamento

81 O pagamento sera efetuade exclusivamente por crédite na conta corrente do
Banca ., Agéncia , cle , indicada no credenciamento e
apds apresentacio do atestado de prestagio de senvigos.

8.2 A Secretaria de Justica do Estado de Sergipe n3c arcara com despesas
relacionadas a diarias, hospedagens e passagens em fungso de deslocamento do
docente (a) ao local de prestacao de servicas.

9.3 Os pagamentos serdo efetuades com obserdancia da carga horaria fixada por
cada disciplina;

9.4 Para cada pagamento & necessans que o (a) docente cadastrado (a) apresente
a frequéncia devidamente assinada pelo instrubtor (a) e pela Escola de Gestdo
Peniteniciariz.



Clausula Déecima — Das Hipoteses de Desligamento

10.1 O dacente podera ser desligado pelo Grupo de Trabalho, a gualguer tempo, por
razdes devidamente fundamentadas, e especialmente gquanda:
a) Disseminar valores nd&o condizentes com os adotados pela EGESPISEJUC.

b) Obtiver desempenho de docéncia em percentual sbaixo de 70% (setenta por
cento) nas avaliagies realizadas pela EGESP.
¢y Nao cumprr prazos efou normas estabelecidas pela EGESF.
d) Deixar de atender alguma das condigies exigidas para o cadastramento.

10.2 O docente gue for desligado baseado no item 10.1 = alinea b, s& podera efetuar
novo cadastraments apds o prazo de 02 (dois) anos.

10.3 Do desligamanto caberd recurse gque devera obserar os prazos eslabelecidos
nos tens 9.2 & 9.3 do presente edital, além do contraditénio & amgla defesa.

10.4 O desligamento & a abertura para interposicdo de recurso serd publicada no
site da SEJUC, bem come comunicads indvicdualmente via telefone inslulde na ficha
de inscricio.

Clausula Décima Primeira - Da Rescisao

11.1 O presente Termo de Compromisso poderd ser rescindido, garantida a ampla
defesa, independentemente de interpelacio judicial cu extrajudicial, case ocorra:

a) o ndo comparecimento do docente(a) em sala de aula;

b} o cumprimenta irregular de suas atividades de docéncia;

cla lentidio do seu cumprimento, impossibilitando a Escola de Gestdo Penitenciania
de realizar @ curso no prazo estipulado;

d} o atraso injustificado ou a paralisagdo da prestacio dos servigos, sem justa causa
e prévia camunicagdo 3 Direc3o da Escola de Gest3o Penitenciaria;

g} o descumprimento do regimento interno da Escola de Gest3o Penitenciaria;

f} razdes de interasse publico, devidamente fundameantadas;

gl o atraso superior a 20 [noventa) dias dos pagamentes devidos pela
Administracio, assegurado ao (&) docente o direito de optar pela suspensio do
cumprimento de suas obrigagdes ale que seja normalizada a situagio,

h} & ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou eguipamentos para
redlizacdo do servigo,

il a ocorréncia de fato superveniente, de caso foruito ou de forga maior,

regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste ajuste.

11.2 © docente podera solicitar e obler o seu desligamento, desde gue seja
reguenido com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades em sala
de aula, 2, s& houver o consentimento por parte da Administracdo.

12.3 Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contradtona & a ampla defesa, sendo devido o pagamenta de
indenizacio por parte da administragdo por prejuizos regularmente comprovados,
nos casos pravistos nos subitens (g) e (h).

Clausula Décima Segunda — Da Penalidade

121 O cometiments de qualsgueer daos molivos previstos nos (tens (a), (b, (o) (d)
(&) acima, poderd acarretar, depais de garanfida a ampla defesa, no
descredenciamento do referido instrutor.

12.2 Atolerancia afou qualguer concessao feifa por uma das partes, de forma escrita
ou werbal, ndo implica novacio ou alterac@o do Termo, constituindo-s2 em mera
liberalidade das partes.

Clausula Décima Terceira = Dos Documentos |ntegranies

12.1 Integram o< presente Confrato:
a} 0 Edital de Processs Seletiva M®01/2021.
b} A documentagdc apresentada pelola) docente cadastrado (a).

Clausula Décima Quarta — Do Foro

As partes elegem o Foro de AracajufSE, com rendncia expressa a gualgquer cutra,
por mais privilegiade que seja para difimir gualsgquer pendéncias gue eventualments
surjam na execugio do presente Contrato

E por estarem enfre si justas @ concordes, assinam as partes, o presente Termo de
Compromisso em 02 (duas) vias de igual tecr & forma.

Aracaju-SE, de de .

Secretario de Estado da Justiga

Docente

TESTEMUNHAS:
Name:

CPF:

TESTEMUMNHAS:
Meme:

CPF-



