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5. COMISSÃO DE MOBILIZAÇÃO E ENGAJAMENTO
Dayse Kelly Gomes de Melo
Elaine Soares Santos
Ellen Prata Gonçalves Dias
Renata Brandão de Oliveira Aguiar
Zenobia Torres dos Santos

6. INTRODUÇÃO
Em agosto de 2024, o Governo do Estado de Sergipe editou o Decreto nº 754, de 1 de agosto de 2024, publicado no
DOE nº 29.454, de 2 de agosto de 2024, constituindo comissões especiais para a formulação, coordenação e realização
dos Jogos dos Servidores Públicos Estaduais de 2024, conforme transcrição abaixo:

Considerando a necessidade de promover o reconhecimento e a valorização dos servidores públicos estaduais como
medida de gestão estratégica de pessoas, bem como a necessidade de promover a Qualidade de Vida no Trabalho
para os servidores públicos estaduais;

Considerando que valorizar os servidores públicos estaduais é uma prioridade para o alcance dos objetivos
fundamentais da Administração Pública Estadual, nos termos do art. 2º, parágrafo único, inciso III da Lei Complementar
nº 33, de 26 de dezembro de 1999;

Considerando a necessidade de promover ações de incentivo à saúde e ao bem-estar dos servidores públicos
estaduais, para reconhecer seu impacto positivo na Administração Pública;



Considerando que o dia 28 de outubro é o Dia do Servidor Público, nos termos do Decreto-Lei (Federal) nº 5.936, de 28
de outubro de 1943, e do Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado de Sergipe;

Considerando a necessidade de união de esforços das Secretarias de Estado da Administração e do Esporte e Lazer
para a realização dos Jogos dos Servidores Públicos Estaduais de 2024;

Considerando a pertinência da criação de um Grupo de Trabalho para formular, coordenar e realizar os Jogos dos
Servidores Públicos Estaduais de 2024, no âmbito do Poder Executivo do Estado de Sergipe.

Neste ano, o Governo do Estado de Sergipe vem investindo na qualidade de vida de seus servidores, em sua
capacitação, qualificação e desenvolvimento, transformando o ambiente de trabalho em um local mais positivo, com
benefícios e melhores condições de trabalho. A promoção dos Jogos dos Servidores ressurge para estimular hábitos
saudáveis por meio de atividades esportivas.

A prática de esporte é uma atividade altamente recomendada na prevenção do sedentarismo, obesidade, hipertensão
e demais problemas de saúde que impactam negativamente a vida do servidor.

Os jogos têm como uma de suas intenções a integração dos servidores do estado, sendo a prática esportiva
fundamental para a vida dos cidadãos e para as relações de trabalho, que servem como estímulo para a socialização e
a qualidade de vida dentro das instituições.

Nesse sentido, será realizado um evento esportivo: os Jogos dos Servidores, na sua décima segunda edição,
constituído pelas seguintes modalidades e naipes: Corrida (mista), Futsal (feminino e masculino), Vôlei (feminino e
masculino), Vôlei de Praia (dupla), Basquete (feminino e masculino), Dominó (misto), Xadrez (feminino e masculino),
Dama (feminino e masculino), Tênis de Mesa (masculino e feminino), Natação (masculino e feminino), Beach Tênis
(duplas feminina, masculina e mista) e Jogo de Queimado (masculino e feminino).



7. HISTÓRICO 
A inclusão da atividade desportiva no mês do servidor aconteceu pela primeira vez em 1999, tendo sido realizadas 11
edições, com a última ocorrida em 2009. O resgate dos Jogos dos Servidores Estaduais configura uma estratégia
eficaz para promover a valorização dos servidores. Essa iniciativa pode ser justificada por diversos motivos:

FOMENTO AO ESPÍRITO DE EQUIPE
Jogos e atividades recreativas promovem a interação entre os servidores, fortalecendo o trabalho em equipe e
melhorando as relações interpessoais.

SAÚDE E BEM-ESTAR
A prática de atividades lúdicas e esportivas contribui para a saúde física e mental dos servidores, reduzindo o estresse
e promovendo uma maior qualidade de vida.

RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO
Ao resgatar os jogos, a administração demonstra reconhecer o esforço e o comprometimento dos servidores,
valorizando sua dedicação ao trabalho e ao serviço público.

ENGAJAMENTO E MOTIVAÇÃO
Eventos que envolvem competições amigáveis e recreação podem aumentar o engajamento dos servidores, tornando-
os mais motivados e produtivos em suas funções.

CULTURA ORGANIZACIONAL
O fortalecimento de uma cultura organizacional positiva, que valoriza a convivência e a integração, é essencial para a
construção de um ambiente de trabalho saudável.
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DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
Os jogos podem ajudar no desenvolvimento de competências como liderança, trabalho em equipe, comunicação e
resolução de conflitos, habilidades importantes para o desempenho das atividades laborais.

PROMOÇÃO DE INCLUSÃO
Atividades que envolvem diversos tipos de jogos podem promover a inclusão de diferentes perfis de servidores,
respeitando as diversidades e favorecendo a união.

CELEBRAÇÃO DO TRABALHO
Essas iniciativas podem ser utilizadas como uma forma de celebrar conquistas e datas importantes, reforçando a
importância do trabalho realizado pelos servidores.

Para que essa campanha de valorização seja efetiva, é fundamental planejar atividades diversificadas que atendam
aos interesses dos servidores e possibilitem uma participação ampla. Além disso, a comunicação clara e convidativa
sobre os eventos é essencial para garantir o envolvimento de todos.

Os pontos focais devem dialogar com os demais integrantes do grupo ao qual suas Entidades/Secretarias estão
alocadas e, juntos, definir a forma de escolha dos times que representarão seus blocos.

SEGUE ABAIXO A TABELA COM AS CORES QUE REPRESENTARÃO CADA BLOCO E SEUS
RESPECTIVOS REPRESENTANTES EM CADA MODALIDADE. 











DIA - ATIVIDADES
23 de outubro de 2024 - Abertura
Local: Ginásio de Esportes Constâncio Vieira
18h30: Abertura oficial dos Jogos dos Servidores
19h30: Jogo de futsal do Grupo A.

24 de outubro  a  19 de novembro de 2024 - Modalidade Coletivas
18h às 21h: Jogos de futsal, handebol, basquetebol e voleibol (Durante a semana).  

26 de outubro de 2024 - Modalidade Queimado
Local: Geraldão (Quadra Geraldo Oliveira)

27 de outubro de 2024 - Modalidade Beach Tênis
Local: APCEF

27 de outubro de 2024 - Modalidades Dominó e Dama
Local: Cotinguiba

09 de novembro de 2024 - Modalidade Xadrez
Local: Cotinguiba

10 de novembro de 2024 - Modalidade Natação/Paranatação
Local: Parque aquático Zé Peixe

10 de novembro de 2024 - Modalidade Vôlei de Praia
Local: APCEF
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8. PÚBLICO-ALVO 
Servidores Públicos Estaduais de todas as carreiras.

9. OBJETIVO
Promover, por meio do esporte, a prática de atividades físicas, hábitos de vida saudável e a integração entre os
servidores. 

10. BENEFÍCIOS
Melhoria das relações interpessoais no trabalho; 
Incentivo a práticas de vida saudável; 
Melhora no clima organizacional.

11. METODOLOGIA
As comissões criadas para a realização dos jogos, por meio de portarias, ficarão responsáveis por todo o evento,
desde o planejamento, regulamento interno e inscrições, até a execução dos jogos, premiações e outras atividades que
ocorrerem.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
As atividades serão realizadas em diversos locais, como o Ginásio Constância Vieira, o Parque Aquático Zé Peixe, o
Clube da Caixa, a Estação Cidadania, a Unit, entre outros. Ao longo dos dias de programação, haverá atividades
diversificadas, conforme o quadro abaixo:



Futsal (feminino e masculino)
Número de servidores: 6 (seis) mínimo e no máximo 14 (quartoze); 
1 (um) time inscrito em cada naipe por Bloco; 
Tempo de jogo: 20x20 min. com intervalo de 5min.;
Poderão se inscrever dois membros da comissão técnica.

Voleibol (feminino e masculino) 
Número de servidores: 6 (seis) mínimo e no máximo 12 (doze);
1 (um) time inscrito em cada naipe por Bloco; 
Disputa de 2 (dois) sets de 25 pontos, em caso de empate 1 (um) set de 15 pontos; 
Poderão se inscrever dois membros da comissão técnica.

Basquete (feminino e masculino) 
Número de servidores: 6 (seis) mínimo e no máximo 12 (doze)
1 (um) time inscrito em cada naipe por Bloco; 
Dois tempos de 20 minutos com cronômetro travado apenas no último minuto de cada tempo;
Poderão se inscrever dois membros da comissão técnica.

Voleibol (feminino e masculino) 
Número de servidores: 6 (seis) mínimo e no máximo 14 (quartoze);
1 (um) time inscrito em cada naipe por Bloco; 
Dois tempos de 30 minutos com cronômetro destravado;
Poderão se inscrever dois membros da comissão técnica.



Vôlei de Praia (misto) 
Número de servidores: 6 (seis), sendo 3 (três) homens e 3 (três) mulheres;
1 (um) sexteto inscrito por bloco;
O formato de competição será definido após termino das inscrições.

Dominó (masculino e feminino)
Número de servidores: 12 (doze), sendo 3 (três) duplas masculinas e 3 (três) femininas por bloco; 
O formato de competição será definido após termino das inscrições.

Dama e  Xadrez (feminino e masculino) 
Número de servidores: 04 (masculino) e  04 (feminino) por bloco
O formato de competição será definido após termino das inscrições

Beach tênis (masculino e feminino)
Número de servidores: 3 (três) duplas, podendo ser masculinas, femininas ou mistas por bloco; 
O formato de competição será definido após termino das inscrições.

Queimado  (masculino e feminino)
Número de servidores: 02 (dois) no mínimo e 12 (doze) no máximo por bloco;
O formato de competição será definido após termino das inscrições

Natação (masculino e feminino)
Número de servidores: até 14 (quatorze) por bloco;
O formato de competição será definido após termino das inscrições.

Paranatação (masculino e feminino)
Número de servidores: até 08 (oito) por bloco;
O formato de competição será definido após termino das inscrições.



13. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

P E R Í O D O  - A Ç Ã O
04 de outubro de 2024
Campanha nas redes sociais e convite oficial para participação dos servidores nos jogos.

05 de outubro de 2024
Capacitação dos pontos focais. 

07 a 11 de outubro de 2024
Período das inscrições, Etapa -I cadastro dos Blocos, modalidade e gênero através do google forms nos
pontos focais.
14 a 17 de outubro de 2024
Período das inscrições, Etapa -II cadastro nominal dos servidores através do google forms nos pontos
focais.

18 de outubro de 2024
Realização do Congresso Técnico.

21 de outubro de 2024
Homologação final das inscrições.

22 de outubro de 2024
Divulgação das tabelas dos jogos.



14. FLUXO DE INSCRIÇÃO

1- Após a definição dos pontos focais, o servidor irá procurar o ponto focal da sua entidade e
escolher a modalidade na qual se inscreverá. 

2- Sugerimos que o ponto focal designe um responsável por cada modalidade.

3- Ao homologarmos as inscrições, é responsabilidade exclusiva do servidor estar ciente do
Regulamento para Participação nos Jogos, tendo nesse momento ciência sobre as regras.

4- Para cada modalidade, os times inscritos serão divididos em grupos, onde jogarão entre si
em turno único para, em seguida, classificar-se para a fase eliminatória, que poderá ser
composta por quartas de finais, semifinais e finais, conforme o número de times inscritos.

5- Importante ressaltar que, em todas as modalidades coletivas, haverá disputa de 3º lugar
entre os perdedores das semifinais.



15. MASCOTE DOS JOGOS DOS SERVIDORES ESTADUAIS

Imagem ilustrativa



16. FOTOS DE EDIÇÕES DOS JOGOS DOS SERVIDORES ANTERIORES 1999 A 2009
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